De man
achter naast

de topvrouw

Achter de meeste topvrouwen staat
sen man, maar denkt u vooral niet dat

p een feest komtvoormalig first lady Hil-
lary Clinton een ex-vriendje
zegt de man. ‘Tk ben ceo van een oliebe-
drijf dat jaarlijks miljarden dollars om-
zet, Was je nu maar met mij getrouwd,
dan was je een rijke vrouw geweest.
‘Nee', zegt Hillary. ‘Als jij met mij getrouwd geweest was,
dan was je president van de Verenigde Staten geweest.’
Het grapje behoeft weinig uitleg: achter iedere topman
staateen topvrouw,
Maarhoe i andersom? Hoe zwaar steunen de vrou-
welijke carrie ers op hun man? En wie zijn deze man-

nen die kiezen voor de rol van ‘de man achter de vrouw’, al

Tekst Eetje Rammeloo | fotografie Frisc
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dan niet in combinatie met de rol van hoofdop-
voedervan de kinderen?

Neem Richard van den Broek (49), Deze Gro-
ninger werkt als manager van tafelspelen in
een casino. Toen zijn vrouw Pauline besloot een
adviesbureau op te zetten, ruilde hij zijn fullti-
mecontractin voor een baan van drie dagen per
week. ‘Wij hebben de rollen destijds bewust om-
gedraaid. Mijn ego voert niet de boventoon. Het
is niet maatschappelijk geaccepteerd, maar ik
denk dat vrouwen dat ego, dat altijd aan man-
nen wordt toegeschreven, ook kunnen hebben.
Mijn vrouw vindt haar carriere erg belangrijken
ik trek haar regelmatig even terug: kijk ook eens
om je heen.'

De familie Van den Broek is een uitzonde-
ring, denkt hoogleraar sociale psychologie
Roos Vonk. ‘Mannen ontlenen hun zelfwaar-
dering voor een belangrijk deel aan hun pres-
taties. Over het algemeen is het voor mannen
belangrijker dan voor vrouwen om succesvol
te zijn.” Met andere woorden: mannen voelen
zich pas senang als ze iets presteren. Natuurlijk
kan dat ook op andere viakken dan werk, gecft
Vonk toe: ‘Goede relaties met andere mensen,
hun uiterlijk, godsdienst. Het kanvan alles zijn.
Maar over het algemeen is voor mannen dic
waardering meer gekoppeld aan succes, terwijl
vrouwen zich meer waard voelen als ze er mooi
uitzien en mensen hen aardig vinden.’

Mannelijkego

Volgens Vonk wordt het steeds normaler dat
mannen hun vrouw een glanzende carriere
gunnen, Logisch: op de universiteiten zijn vrou-
wen al jaren in de meerderheid. Daardoor steeg
het percentage huwelijken waarin de vrouw
hoger is opgeleid dan de man van 18% in 1996
naar 24% in 2011. Veel van dievrouwen pickeren
er niet over om met hun hoogopgeleide hoofd
aan het aanrecht te gaan staan, al dan niet in
combinatie met een parttimebaantje. De mees-

vrouwelijke bestuursvoorzitters,
managing directors en commissarissen
zijnin Nederland niet dik gezaaid.
Volgens adviesbureau Mercer wordt hier
slechts 19%van de bestuursfuncties door
vrouwen bekleed, waarmee Nederland
het slechtst scorende land van Europa

is. Er is weliswaar een maatschappelijke
roep om meer vrouwen in de top, maar

. garanties dat dit gaat gebeuren zijn

er niet. De Europese Commissie nam
onlangs een voorstel aan dat voorschrijft
dat bestuursraden van grote bedrijven
in 2020 voor 40% uit vrouwen bestaan.

0ok de Nederlandse regering heeft
zo haar doelstellingen: overvijf jaar

moet bijna een derde van de top van het
ambtenarenapparaat vrouw zijn.

Angela Merkel Joachim
Sauer (63) is professorin de
kwantumchemie en mijdt het
liefst de publiciteit. Tijdens
een G8-topin Berlijn lunchte
hij als enige ‘first gentleman’
met zeven firstlady’s, terwijl
zijn vrouw met de mannelijke
regeringsleiders tafelde.

te mannen evolueren mee. Er zijn er nog maar
weinig die hardop durven zeguen dat ze liever
een vriendin of vrouw hebben die thuis bij de
kinderen blijft. Vonk is op haar hoede: ‘Het kan
zijn dat een man tegen zijn vrouw zegt dat het
hem best bevalt, zo'n parttime baan, maar dat
het onbewust toch aan zijn statusgevoel en zijn
mannelijk ego knaagt.’

Raymond Lescrauwaet (49), man van zaken-
vrouwvan het jaar Jacqueline Zuidweg, heeft in
elk geval vol overtuiging voor een pittige vrouw
gekozen. Een relatie met iemand met weinig
ambities ziet hij niet voor zich: ‘Hoeveel je ook
van zo iemand houdt, dat zou waarschijnlijk
toch scheef gaan lopen. Of je nu de kostwinner
bent of niet, als je allebei werkt is er meer dyna-
miek, meeruitwisseling.’

Zeven kinderen
Zich afficheren als ‘de man achter', dat gaat de
meeste mannen te ver. Vaak hebben ze een ei-
gen bedrijf of een eigen carriere en gunnen ze
hun vrouw simpelweg eenzelfde succes. Ook
Martijn Rozemuller (41) en zijn vrouw Mariélle
werken allebei. Jarenlang werkte hij als han-
delaar op de optiebeurs, terwijl zij hun drie
kinderen verzorgde. Toen Rozemuller een sab-
batical nam, ging Mariélle studeren. ‘Daar had
ze eerder niet de tijd voor en dit was de gelegen-
heid." Na haar afstuderen zette ze een ortho-
pedagogiepraktijk op en kreeg ze een deeltijd-
aanstelling bij de Universiteit van Amsterdam.
Tegelijkertijd begon haar man een eigen be-
drijf, ThinkCapital, dat beurstrackers ontwik-
kelt. En o ja, er kwamen nog eens vier kinderen
bij, wat het totaal aan kroost op zeven zet. Het
opvoeden doen ze samen. En als Mariélle een
marathon wil lopen, dan kan dat gewoon.
Martijn vindt het prettig om de zorg voor de
kinderen te delen: ‘Ik heb schatten van kinde-
ren en het is leuk om ze aandacht te geven. Tk
wil ook nietdevaderzijn die op zondag het viees

Oprah Winfrey De halve

wereld stortte zijn hart uitin
haar programma, maarals

de televisiekoningin zelf wil
uitblazen, kan ze terecht bij
Stedman Graham (61), (:igen;mr
van een consultancyfirmain
Chicago. De twee zijn sinds 1992
verloofd, maar nooit getrouwd.



snijdt.’ Hij vindt ook niet dat die zorg zijn eigen
carriere in de weg zit: ‘Als je een stabicle gezins-
situatie hebt, wordt het gemakkelijker om goed
te presteren op je werk.'

Rozemuller stipt een belangrijk punt aan:
hoe regel je het met de kinderen? Topvrouwen
hebbendoorgaansgenoegfinanciéleruimteom
dat probleem op te lossen met eigen personeel
of kinderopvang. En over kinderopvang moet
je niet te moeilijk doen, vindt Erik Cornelissen
{43). Hij is getrouwd met Frederieke Leeflang,
dieals managing director richting geeftaan ad-
vocatenkantoor Boekel de Nerée. In het buiten-
land wordt lang niet zoveel gediscussieerd over
de vraag of opvang wel of niet goed is voor cen
kind, zegt Cornelissen. ‘Tn andere landen is het
doodnormaal om je kind vijf dagen in de week
naarde opvangte brengen, enin Frankrijk gaan
kinderen in de zomervakantie gewoon drie we-
ken op kamp.' Een 47-jarige voormalig topman,
die niet bij naam wil worden genoemd, ziet dat
anders: ‘Tk vind het altijd een beetje zielig als
twee mensen met een gezin zo veel werken. Een
paarjaar geleden hebik ook mijn laatste neven-
functies opgegeven. Tk had nagedacht over wat
écht belangrijk was, en dat zijn mijn kinderen.
Ze zijn nu in de puberleeftijd, dan is het fijn als
eriemand thuis is.’

Wie geennanny of huishoudster kan betalen,
moet vaak wel een stap terug doen en een paar
dagen perweelkvoor de kinderen zorgen, terwijl
zijn vrouw aan het werk is. Zoals casinomede-
werker Van den Broek: 'Tk heb onregelmatige
werktijden. Het komt dus voor dat ik omvier uur
'smorgensin bed ligen erom halfzeven uitmoet
omvoor de jongens tezorgen, omdat Pauline om
achtuurweg moetvoor een opdracht.’

Vakervreemdgaan

Er kleven ook onvermoede risico’s aan een rela-
tie met cen topvrouw, Relaties die afwijken van
de norm, waarin de vrouw meer verdient dan de

Annemarie Jorritsma De joviale
politicais getrouwd met Gerlof
Jorritsma (65), oud-directeur van
een bouwbedrijf. In Margrict

zei hij ooit dat hij zijn vrouw,
destijds minister, vooral stilte
gunde: ‘Thuis is ze voor haar
rusten gaat ze haar eigen gang,
het liefst in een spijkerbroek.’

T HOLLANESE

Raymond Lescrauwaet
adviseur binnenmilieu & welzijn

Leven spa rinervamn:

Jacqueline Zuidweg, zakenvrouw

van het jaar 2012. Haar bedrijf,
Zuidweg & Partners, ondersteunt
ondernemers met financiéle problemen.
Samenwonend: 15 jaar

Leeftijd: 49

ort nadat ik Jacqueline ontmoette,
deed ik mijn eigen technische
bedrijfvan de hand . Ik kende het
kunstje van ondernemerschap al
en zag dat «ij als ondernemer duizend procent
gemotiveerdwas en een duidelijke toekomst-
visie had. Maar hoe bouw je zo'n bedrijf uit?
1k heb haar geholpen bij hel formuleren van
een groeistrategie, het schrijven van een
marketingplan en bij het opzettenvan de
organisatie en praktische infrastructuur.
Jacqueline is de ultieme mensenmanager.
Ze kan slecht nieuws op een sympathieke
en eerlijlee wijze brengen, waardoor er snel
begripis voor impopulaire maatregelen.
Doorzoveel mensen bewonderd worden, dat
is mij niet zo gegeven. Zonder mij was ze ook
komen bovendrijven, hoor. Mijn aanwezig-
heid werkte versnellend, omdat ik haar door
wat lastige fases heen hielp.
Hetisniet altijd makkelijk geweest dat ik
haar meewerkend coach was. Ze is onderdeel

van ons zakelijke schaakbord, maar ook mijn
levenspartnervan wie ik houd.

Met mijn nieuwe bedrijf heb ik, totdat de
kinderen een bepaalde leeftijd hadden, veel
vanuit huis gewerkt en nog steeds doe iledit
zoveel mogelijk. We hebben daarnaast altijd
opvang gehad: opa’s en oma kwamen cen

dag en we hadden ook een nanny. Ecn heel

jongkind, een baby, is mijns inziens toch

meer iets voor de moeder, maar nu de meiden
beter kunnen communicerenvind ik hetnog
leuker om tijd met ze door te brengen. Ik train
onze oudste dochter bijvoorbeeld, een tennis-
talentje. We staan in hetzomerseizoen bijna
dagelijks eéén totanderhalfuurop de baan.

1k zie mijn keuze zeker nietals nederigheid
of een stap terug doen. Ik krijg energie van
het feit dat zij zo succesvol is. Daar profiteert
het hele gezin van mee. We kunnen hierin
Naarden wonen, onze meiden veel meegeven
en een paar keer per jaar naar Spanje. Daar
hebbenwe samen keihard voor gewerkt.!

Miuccia Prada s Werelds rijkste
modeontwerpster zou nooit
zover gekomen zijn zonder

eega Patrizio Bertelli (66). Hij
overtuigde haar hetingeslapen
tamiliebedrijf Prada uit te
breiden door wereldwijd winkels
te openen en overnames te doen.
Bertelli is nu ceovan het concern.
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man, zijn riskant, meent hoogleraar Roos Vonk,
‘Die eindigen vaker in een echtscheiding.' Uit
een Amerikaanse studie onder 2500 huishou-
dens bleek dat echtparen waarvan de vrouw
meer verdient dan de man, 38% meer kans heb-
ben dat het huwelijk op de klippen loopt. Een
van de redenen zou zijn dat mannen die financi-
eelafhankelijk zijn, vaker vreemdgaan,

Om dat op te lossen, kunnen stellen afspre-
lken ellk om de beurtvijf jaar carriére te maken,
maar volgens Vonlk is het vooral belangrijk dat
de topvrouw haar echtgenoot op waarde blijft
schatten. ‘In zo'n relatie kan ik me voorstellen
dat de man zich niet de sukkel van het stel wil
voelen. Vrouwen zijn vaak de regelaars, ze voe-
ren het hoogste woord op familiefeestjes en
richten het huis in, Hij moet ook ergens in kun-
nenuitblinken.’

Van den Broek moet lachen. Een stereotype
vindt hij het: ‘Achter een heel sterke vrouw staat
ook een sterke man. Maar omdat het een man
is, zou hij een sulkkel zijn. Ik ben erjuist trots op
dat mijn vrouw dit kan doen, Mijn drive is an-
ders. Tk doe haar boekhouding en ik verbouw
een pandje dat we willen verhuren. Is dat een
carriere? Nee. Maar ik vind het wel leuk om te
doen.' Een weloverwogen keuze dus.

Ook Raymond Lescrauwaet heeft bewust
gekozen. Hij coachte eerst zijn vrouw naar de
top en nu zijn dochters. Niet dat hij die top
niet zelf kan bereiken: hij had een goedlopend
technisch bedrijf, dat hij verkocht om een klei-
ner innovatief adviesbureau te beginnen. ‘We
hadden echt nog meer kunnen verdienen als
we andere keuzes hadden gemaakt, maar dat
willen we niet. We willen mensen blijven hel-
pen, dat is onze gezamenlijke drijfveer.” Het
ceert hem niet dat hij daarom op de achter
orond staat terwijl zijn vrouw aan de voorkant
gekroond wordt tot zakenvrouw van het jaar.
‘Tkdenk dat ik de juiste keuze heb gemaakt, en
Jacqueline ool

Joanne Kellermann De

baas van DNB is getrouwd

met luchtvaartondernemer
Jaap Rosen Jacobson (62).
Kellermann: ‘We leven al

jaren zo datzijn werk en mijn
wetk elkaar niet raken. En we
proberen niet tegelijk op reis te

zijn, vanwege de kinderen.’
FOTT ANPEM ANETTEBROLENILS

Erik Cornelissen
cfo BlazHoffski en voorzitter
Amsterdamsche Hockey & Bandy Club

Echtgenoot van:

Frederieke Leeflang, managing director bij
advocatenkantoor Boekel de Nerée,
Getrouwd: 12,5 jaar

Leeftijd: 43

kheb altijd gezegd dat twee carriéres

te combineren moeten zijn. In het

beginvan mijn carricre is me weleens

gevraagd ofik naar het buitenland
wilde. Toen had ik een baas die volgens het
traditionele rollenpatroon dacht envond
dat ik dar thuis niet moest bespreken, maar
gewoon moestmelden. Maarverhuizen zou
geen optie zijn als Predericke ook een carriere
wilde. Tegelijkertijd vond ik dat haar baan mij
ernietvan mocht weerhouden een internatio-
nale carricre op te bouwen,

Toen het onderwerp kinderen ter sprake
kwam, hebben we meteen gezegd datwe geen
coneessies aan onze carriéres zouden doen.
We namen cen nanny in huis, hebben een
oppasmoeder, en opa en omawonen in de
buurt. Mensenvragen weleens hoe we het al-
lemaal doen. Je mocet pragmatisch zijn. Als ik
mensen op zaterdag urenlang zie klooien bij
de Albert Heijn, danvind ik datverlummelen
van tijd. Wij laten de boodschappen thuis-
bezorgen, de stomerij haalt en brengt onze
spullen, en we hebben huishoudelijke hulp.
We zijn denk ik erg efficiént.

Christine Lagarde De IMT-
topvrouw kende ondernemer
Xavier Giocanti (57)al jaren,
maar de vonk sloeg pas overin
2006. Haar werk gaat voor. Hij
woont in Marseille envliegt zo
vaalc hij kan naar Washington.
Ze bellen iedere avond om elf uur
stipt; haar tijdzone uiteraard.

Je lkunt de carriere van je vrouw steunen
of net doen alsof je hem steunt. Frederieke
heeft momenten gehad dat ze twijfelde. Ze zag
vriendinnen die minder gingen werken. Dan
kun jeals man zeggen: “Dan ga je toch lekker
minderwerken of thuis zitten.” Of je zegt:
“Kom op, je kunt het!” Ze heeft ook verwijten
gekregenvan anderen, terwijl je als man nooit
wordt gevraagd of al dat werken wel goed is
voor de kinderen. Ik vind het heel goed dat
Fredericke op die momenten heeft doorgezet.

Jemoet sterkin je schoenen staanen
durven kiezen: of voor je werk, of voor thuis,
en ook gewoon om zes uur weggaan om bij de
kinderen te zijn. Dan moet je wel zelfvertrou-
wen hebben en inzekere mate eigengereid
zijn. Als Frederieke dat niet had, was ze nooit
zover gekomen, Ze verdient dit jaar ook meer
danik. Natuurlijk maken vrienden grappen.
Dat ilkmakkelijk praten heb, want mijn vrouw
werktzo hard enverdient zo veel. Maarwho
cares? Ze heeft ook maar gewoon een baan.'




